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VERBALE DI ACCORDQ‘ESiN DACALE
¢

TRA ...

Consorzio SCS rappresentato da Nicola Solofrizzo; Tt
General Service rapptasentata da Boberto Lautier;
CGA rappresentata da Carlo Maggiulfi;
tes Copains rappresentata da Canabady Seevathean;
E

La FILT CGIL MILANO rappresentata da Alessio Gallotia e Antonio Forlano unitamente afla RSA
Pedro Calderon;

La FIT CISL rappresentata da Maurizio Zaccaria e Reberto Legramand! unitamente alla RSA Um-
berto Basile e Serigne Mbaye;

Premesse

E intento'delle part! addivenire a scluzioni condivise per la gestione economica e normativa. de
tavoratori dei magazzini URS. Inoltre rigulta fondamentale gettare le basi per un percorso | profi-
cue e propositive relazioni industriali tra le aziends, il COHSDT'Z]O el Organzzzazmne Sindacale fir-
matarie def presente accordo.

Tutto quanto prev;sto dal presente accordo rientra nel percorso pill ampio che vena delineato dal
processe nazionale in fase di discussione.

Tutto cid premesso si conviene e stipula guanto segue
1. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo,

2. Risuita un disallineamento degli inquadramenti contrattuali del personale implegato nelfim-
pianto e pertanto verranno riconosciuti § Hivelli appropriati per le mansioni svolte secondo
quanto previsto dall’approfondimento che emergerd per il cantiere di Milano entro i 20 genna-
io 2020, In ogni caso a partire dal 1 gennaic 2020 verra riconasciute 1l 5 livello a tutti coloro
guali abbianoc raggiunto 24 mesi di anzianita al 6 livelio {sono compresi | mesi trascors! con
contratto a tempo determinato). If livelio d'ingresso minimo & il 6 livello. Colaro i quali svolgo-
no la mansione di mulettista/carrellista veira riconosciuto il 4 livelio,

3. Entroil 1. marzo 2020 redistribuira | a’{tivité in maniera tale da far corrispondere ad un dipen-
dente un contratto di lavoro unico, con un’unica societa. Verra st puiato apposite accordo sin-
dacale di transizions societaria senza soluzione di continuita e verra mantenuto I"attuale lvello
retributivo nonché ogni frattamento normative. Dal 1 marzo pariira il nuovo contratto di lavore,

4, In sede di cambio contratto verranno scttoscritti appositi verbali di congiliazione al fine di
chiudere il pregresso (fivelll, scatti anzianita, una tantum ecc...).

5. Le societa {vi comprese le societa cooperative) s'impegnano a riconoscere [a malattla e ['in-
fortunio al 100% dal prima gicrno, a far data dal 1 marzo 2020. |l presente articelo & 'speri-
mentale e qualora la percentuale di assenteismo (con esclusione delle malattie gravi, malatiie
superiori ai 5 giorni continuativl ed infortuni) superi la media del 4% le parti si incontreranno
per definire le eventuali misure di contrasto,

6. Verra riconosciuta, per fuiti coloro 1 quali abrblano | turno spezzato, a partire dal 1 marze 20620,
in concomitanza coh l'unificazione delle due socleta, una mdenm’ea di turno della somma lorda
cortispondente al netto di 5€ giornalieri. La presente somma & legata al disagio causato da

una distribuzione della pausa differente da cquanio previsto dal CGCNL, J
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7. Infunzione di una maggiore protezione del personale che, & causa della particolaritd organiz-
zatlva azlendale, non possa accedere alle 11 ore continuative dj riposo, verranno riconosciute
a partire dal 1 marzo 2020 ed accantonate 2 ore di permessi ROL aggiuntivi al mese.

8. Tutte le anzianitd convenzicnali richieste, saranno oggette di verifica da parte delle aziende e
verranno discusse entro gennaio 2020 al fine del loro riconcscimento,

9. In sede conclliativa verra riconosciuta la una tantum contrattuale di 300€, relativa al rinnovo
dal CCNL del 3 dicembre 2017, non riconosciuta in precedenza, per la sola somma non rico-
nosciuta e solamente per coloro assunti in data antecedente al 1 gennalo 2016.

10. A partire dal 1 gennaic 2020 verranno introdotti e applicati Sanilog ed Ebileg cost come previ-
sto dal CCONL.

111 Le parti sl incontreranno nel mese di gennalo al fine d] verificare 'andamento dell’intesa e per

valutare I'introduzicne di un Premio di Risultato nonché per armonizzare | trattamenti in fun-
zione di quanto verrd previsto dalla contrattazione nazionale.
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